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各位 

 

UT グループ株式会社 

 

 

社名変更に関するお知らせ 
 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区 代表取締役社長兼CEO：若山陽一、以下 UTグループ）

の100％子会社である株式会社タイト・ワーク（本社：大阪府大阪市 代表取締役社長：重田光治、以下 

株式会社タイト・ワーク）は、2018年4月1日より社名を「UTコミュニティ株式会社」に変更いたします。 

 

株式会社タイト・ワークは、兵庫県丹波市にて創業（1998年1月28日）以来、関西地方を中心に製造派遣・

請負事業を展開していますが、今日までに全9拠点、従業員数は約1,600名を数えるに至り、製造分野を

中心に、販売・接客・清掃といったサービス分野においても、多様な人材を提供することにより企業をバッ

クアップしています。 

 

2017年年４月１日に、UTグループの子会社になったことを受け、来期は「UT」ブランドを冠する社名に

変更することで、関西における競争優位性の確立を更に加速し、グループ各社とのシナジー効果を最大

化しまいります。今後も「UT」ブランドの認知向上を目指して、関西における強固な経営基盤のもと、事業

を推進していきます。 

 

 

 

【新社名】 

UTコミュニティ株式会社（英文表記：UT Community Co., Ltd.） 

 

 

【変更日】 

2018年4月1日 

 

 

 

UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる」というミッションのもと、「日本全

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

ＵＴグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 
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