
  

 

 1 / 2 
 

Press Release 

2018 年 7 月 9 日 

報道関係各位 

UT グループ株式会社 

 

 

UTグループ、「Siemens PLM Connection Japan 2018」に出展 
 

 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一、以下「UTグルー

プ」）の100％子会社であるUTテクノロジー株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：櫻井利彦、

以下「UTテクノロジー」）は、2018年7月11日（水）～7月12日（木）にウェスティンホテル東京で開催される

シーメンスPLMソフトウェア主催の年次イベント「Siemens PLM Connection Japan 2018」にプラチナパート

ナーとして出展します。 

 

「Siemens PLM Connection Japan」では、「Realize innovation. イノベーションをカタチに」を継続的なテ

ーマに、インダストリー4.0やIoTといった製造業が取り組むべき重要な課題についてフォーカスした展示

や講演が行われ、今回は1,200名以上の来場者を予定しています。 

 

UTグループは、シーメンスPLMソフトウェアとの間で、2015年10月に日本で初めて「Training Partner 

Program」、2017年7月には「Consulting & System Integrationパートナー」に関する契約を締結しました。こ

れらを通して、高度な技能を有するPLM(Product Life-cycle Management：製品ライフサイクル管理)※1人

材の派遣に加え、優れたIoTおよびPLMソリューションの導入サポートを一貫して提供できる体制を強化し

てきました。今回の出展では、製造業界のインダストリー4.0（第4次産業革命）への変革に向けた要請に

応えるソリューションについてご紹介します。 

 
※1 エンタープライズにおけるデータ、プロセス、ビジネスシステム、そして究極的には人材を統合する役割を果たす情報管理システム 

 

 

■UTグループ ブース概要 

展示内容： 

 法人向けエンジニア育成プログラム「自動車生産技術アカデミー」 

 IoT人材、PLMエンジニアを対象とした採用・育成・教育のワンストップのアウトソーシングサービス 

 

■UTグループ 講演概要 

日時：2018年7月12日（木）13:30～14:00 

講演名：「キャリアプラットホーム」と「デジタルプラットホーム」の融合と人材の最適化を提案 

UTグループ／UTテクノロジーは、2015年にシーメンスPLMソフトウェア社の国内初の「トレーニングパート

ナー」となり、オープンなトレーニングセンター(UTACC)で国内外の企業様向けにPLMソフトウェアの教育

環境を整え、教育支援、並びに人財支援を担っております。現在は更に進化しており「コンサルティング

＆SIパートナー」として、ものづくり製造企業様向けの請負、派遣を端緒に「人財支援、教育支援、技術支

援、開発請負」を担務しております。このセッションでは、毎年500有余名の新卒採用者を迎え、グループ

19000有余名のものづくり製造企業人財を擁しています弊社の人材育成、輩出、キャリアアップにより、お

客様への人材・技術支援をどのように、且つ戦略的にご提供しているか、その取り組みについて事例を交

えながらご紹介し、ご提案させて頂きます。 

・リアル(現場)、デジタル(バーチャル)を理解した「両利き人材」の育成 

・PLM領域のエンジニアの育成、輩出、人材支援について 

・再就職支援、M＆A 

講演者：UTテクノロジー株式会社 PLMユニット 上席コンサルタント/エバンジェリスト 望月 俊方 

 

Siemens PLM Connection Japan 2018 公式ＷＥＢサイト：

https://www.plm.automation.siemens.com/country/ja-jp/index.html 

https://www.plm.automation.siemens.com/country/ja-jp/index.html
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UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

UTテクノロジー株式会社について 

UTテクノロジーはUTグループの一員として、創業以来、正社員派遣事業を通じて、製造業を中心とする

産業界が求める雇用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用

の安定・キャリア形成」を支援しています。 専門性や経験をもった人材を求めるさまざまな業種の顧客に

対しては、高度な技術と向上心をもった人材支援・派遣し、生産性や品質向上に貢献しています。一方

で、事業再構築を進める顧客に対しては、技能者・技術者を正社員として受け入れ、教育・訓練を通じて

さまざまなお客様に派遣しています。雇用の安定・キャリア形成支援については、One UT プロジェクトに

より人材育成制度やキャリアアップ制度を整備し、明確に示すことで、社員の安心感と定着率の向上を図

っています。 UTグループは、将来、さらに事業領域を製造業以外にも拡大していくことで、「日本全土に

仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、日本の産業界を支える”雇用インフラ”を目指しています。 

http://www.ut-leading.co.jp/ 

 

■会社概要 

会社名    UTグループ株式会社 

所在地    東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者    代表取締役社長 兼 CEO 若山 陽一 

設立      2007年4月2日 

資本金    686百万円 

事業内容  製造・設計・開発・建設分野等の無期雇用派遣事業 

URL       www.ut-g.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

UTグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 

http://www.ut-g.co.jp/
http://www.ut-leading.co.jp/
https://www.ut-g.co.jp/
mailto:press@ut-g.co.jp

