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2018 年 10月 26 日 

各位 

UT グループ株式会社 

 

UTエイム、 

厚生労働省「グッドキャリア企業アワード2018」で大賞を受賞 

 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一、以下「UTグルー

プ」）の100％子会社であるUTエイム株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：筑井信行、以下

「UTエイム」）は、厚生労働省による「グッドキャリア企業アワード2018」で大賞（厚生労働大臣表彰)を受賞

しました。 

 

「グッドキャリア企業アワード」は、従業員の自律的なキャリア形成支援について、他の模範となる取り組

みを行っている企業を表彰し、その理念や取り組み内容などを広く発信することで、キャリア形成支援の

重要性を普及・定着させることを目的に実施されています。2018年は、全国43社から応募があり、「大賞」

（厚生労働大臣表彰）に5社、「イノベーション賞」（厚生労働省人材開発統括官表彰）に5社が選ばれまし

た。 

 

今回、UTエイムは、無期雇用や転籍制度をベースとした派遣労働者の中長期的キャリアに対して、総

合的できめ細かな支援を行っているとして、以下の取り組みが評価されました。 

 

 社内キャリアパートナーによるキャリア面談とキャリアパスの説明を含むキャリアデザイン研修の実施

により、自律的なキャリア形成に対する意欲を喚起。 

 

 社員の中長期的なキャリア形成を実現するための、顧客企業への転籍を積極的に支援する「Next 

UT」制度を実施。 

 

 幹部を目指すための「スーパーマネージャースクール」や未経験からの職種転換を支援する自社研

修施設での「エンジニア研修」など、キャリアチェンジ・キャリアアップのための研修の実施。 

 

UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、1995年の創業から一貫して

「無期雇用」と「キャリア形成支援」を基盤に派遣事業を展開しています。今後は、キャリア形成支援に加

えて、健康や生活に関わる支援にも取り組むことで、イキイキと継続的に働ける環境作りを推進していきま

す。 

 

 

「グッドキャリア企業アワード」について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/c_award.html 

 

 

UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 
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■会社概要 

会社名 UTグループ株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者 代表取締役社長 兼 CEO 若山 陽一 

設立 2007年4月2日 

資本金 6.8億円 

事業内容 製造・設計・開発・建設分野等の無期雇用派遣事業 

URL www.ut-g.co.jp/ 

 

会社名 UTエイム株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者 代表取締役社長 筑井 信行 

設立 1995年4月14日 

資本金 5億円 

事業内容 総合製造派遣・請負事業 

URL https://www.ut-aim.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

UTグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 

https://www.ut-g.co.jp/
https://www.ut-aim.co.jp/
mailto:press@ut-g.co.jp

