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UTグループ、永年勤続者189名を表彰 

～「勤続20年」の31名と「勤続10年」の158名の功績を称える～ 
 

UTグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一、以下「UTグルー

プ」）は、2018年10月24日から10月26日までの3日間、東京・大阪・福岡にて、永年勤続者の功績を称える

永年勤続表彰式を実施し、「勤続20年」と「勤続10年」を迎えた189名の社員を表彰しました。 

 

UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、1995年の創業から一貫して

「無期雇用」と「キャリア形成支援」を基盤に製造およびエンジニア領域において派遣事業を展開していま

す。イキイキと継続的に働ける環境作りを推進するなかで、長きにわたり事業の成長に貢献した社員を表

彰する永年勤続表彰制度を導入しています。本年度は、「勤続20年」の31名、「勤続10年」の158名、計

189名が表彰対象となりました。 

 

表彰式では、代表取締役社長 兼 CEO 若山陽一から、長年の勤続に対する御礼と今後の活躍を願

う挨拶を行いました。受賞者には表彰状が授与され、受賞者代表から謝辞が述べられました。 

 

＜代表取締役社長 兼 CEO：若山陽一のコメント＞ 

節目の年、これまでの10年や20年を振り返る機会にしていただき、家族や友人など大切にしている方を

思い浮かべていただければと思います。こらからの10年、深刻な人手不足が続いていくなか、フリーラン

スや日本で働く外国の方、そして派遣として働く方などが、これまで以上に活躍する場が増えていくと予

想されます。UTグループは事業を通じて、こうした個をサポートする機能を提供し、未来の働き方のある

べき姿の実現に向けて、皆様と一緒に取り組んでいきたいと思います。 

 

＜永年勤続賞受賞者（UTエイム 仙台キャリアセンター キャリアマネージャー 三田智弘）のコメント＞ 

これまで、製造サポートから業務オペレーター、教育工程でリーダー、現場管理、スーパーバイザー、ス

ーパーマネージャーを経て、現在は、キャリアマネージャーとして業務に励んでいます。振り返ると、UTグ

ループへの入社により、たくさんの素晴らしい出会いがあったと感じでおります。所属しているチームの同

僚や先輩、派遣先で一緒に働く現場の仲間、そしてお客様、皆様の協力があって、10年、そして20年の

節目を迎えることができました。今後も、ひとつひとつの業務を丁寧に積み重ねていきたいと思います。 

 

＜永年勤続表彰式の様子＞ 

 

 
（東京会場） 
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（大阪会場） 

 
（福岡会場） 

 

UTグループ株式会社について 

UTグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。UTグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本全

土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、2021年3月期に技術職社員数29,000名、売上高1,450億円、

EBITDA100億円、営業利益82億円を実現し、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指し

ています。 

http://www.ut-g.co.jp/ 

 

■会社概要 

会社名 UTグループ株式会社 

所在地 東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階 

代表者 代表取締役社長 兼 CEO 若山 陽一 

設立 2007年4月2日 

資本金 6.8億円 

事業内容 製造・設計・開発・建設分野等の無期雇用派遣事業 

社員数 21,707人（2018年9月末時点） 

URL www.ut-g.co.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

UTグループ株式会社 社長室 広報担当：山田由理 

電話：03-5447-1711（代） E-mail：press@ut-g.co.jp 

http://www.ut-g.co.jp/
https://www.ut-g.co.jp/
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