
（労働者派遣法第23条第5項関係）

１．事業所別労働者派遣の実績

171 人 91 件

222 人 72 件

24 人 19 件

21 人 18 件

53 人 31 件

147 人 49 件

57 人 31 件

32 人 16 件

２．事業所別労働者派遣におけるマージン率等

 主たる取扱業務は10情報処理・通信技術者、25一般事務従事者、31事務用機器操作員等　（注）

28,982 円 16,919 円 41.6 ％

28,097 円 16,562 円 41.1 ％

22,908 円 13,408 円 41.5 ％

23,022 円 13,883 円 39.7 ％

19,422 円 11,623 円 40.2 ％

21,116 円 12,798 円 39.4 ％

23,408 円 14,261 円 39.1 ％

20,592 円 12,247 円 40.5 ％

（注）日本標準職業分類におけるコードおよび分類。

対象期間：2020年4月１日～2021年3月31日

事　業　所
①労働者派遣の料金 ②派遣労働者の賃金 マージン率

（１日８時間当たりの平均額） （１日８時間当たりの平均額） （①－②）÷①

本　　社

大崎オフィス

関越支店

長野支店

関西支店

中部支店

九州・中国支店

中部支店
愛知県名古屋市中村区名駅一丁目１番３号
ＪＲゲートタワー　31階

九州支店
福岡県福岡市博多区東比恵3丁目1番地2号
東比恵ビジネスセンター　6階

東北支店

東北支店
宮城県仙台市青葉区中央4丁目2-16
仙台中央第一生命ビル　4Ｆ

長野支店
長野県長野市鶴賀緑町1403-3
大通り昭和ビル　6階

関西支店
大阪府大阪市中央区城見2-2-53
大阪東京海上日動ビルディング　6階

本　　社
神奈川県川崎市中原区小杉町一丁目403番地35
武蔵小杉タワープレイス　3階

大崎オフィス
東京都品川区西品川1丁目1番1号
住友不動産大崎ガーデンタワー　17階

関越支店
埼玉県さいたま市大宮区桜木町一丁目11番地20
大宮ＪＰビルディング　6階

2021年7月8日
富士通エフサス・クリエ株式会社

派遣事業に係る情報公開について

事　業　所 事業所の所在地
派遣労働者の数
（2021年6月１日

付け）

派遣先事業所数
（2020年度

における実数）



３．雇用安定措置の実績と労使協定に関する情報（法第30条並びに法第30条の4第1項関係）

うち 、派
遣先 で雇
用さ れた
人数

うち 、新
たな 派遣
先で 就業
した人数

教育 訓練
（雇 用を
維持 した
まま のも
の に 限
る）

紹介 予定
派遣 （※
２）

左記 以外
のそ の他
の措置

83 2 2 24 10 0 2 0 0 55

15 1 1 13 3 0 0 0 0 1

7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

14 0 0 1 1 0 0 0 0 13

27 0 0 5 4 0 0 0 0 22

10 1 1 3 0 0 1 0 0 5

10 0 0 2 2 0 1 0 0 7

97 1 0 59 22 0 0 0 0 37

8 0 0 7 6 0 0 0 0 1

6 0 0 1 0 0 0 0 0 5

5 0 0 2 0 0 0 0 0 3

9 1 0 4 1 0 0 0 0 4

17 0 0 12 2 0 0 0 0 5

52 0 0 33 13 0 0 0 0 19

12 1 0 7 2 0 0 0 0 4

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 3 1 0 0 0 0 1

2 0 0 1 0 0 0 0 0 1

3 0 0 2 0 0 0 0 0 1

1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

12 1 0 0 0 0 0 0 0 11

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

3 1 0 0 0 0 0 0 0 2

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 3 2 4 0 0 0 0 0 7

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

2 1 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

7 0 0 3 0 0 0 0 0 4

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

84 0 0 0 0 0 0 0 0 84

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

16 0 0 0 0 0 0 0 0 16

17 0 0 0 0 0 0 0 0 17

43 0 0 0 0 0 0 0 0 43

37 0 0 9 0 0 0 2 0 28

19 0 0 5 0 0 0 1 0 13

5 0 0 3 0 0 0 0 0 2

5 0 0 0 0 0 0 0 0 5

5 0 0 1 0 0 0 0 0 4

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

18 0 0 1 1 0 0 2 0 15

1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 1 0 4

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

※１「１年未満見込み」については、派遣元での通算雇用期間が１年以上の者（登録中の者を含む）に限る。

※２（５）欄の「イ　紹介予定派遣に係る労働者派遣契約の申込人数（人）」の内数であること。

支店採用
労働者

2022.03.31

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

支店採用
労働者

2022.03.31

支店採用
労働者

2022.03.31

支店採用
労働者

2022.03.31

協定対象派遣
労働者の範囲

（法第30条の4
第1項）

有効期間
（法第30条の4

第1項）

支店採用
労働者

2022.03.31

支店採用
労働者

2022.03.31

九州・中国支店

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

中部支店

計

３年見込み

１年未満見込み（※１）

関西支店

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

支店採用
労働者

2022.03.31

１年未満見込み（※１）

長野支店

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

支店採用
労働者

2022.03.31

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

東北支店

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

関越支店

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

計

３年見込み

大崎オフィス

計

３年見込み

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

１年から１年半未満見込み

１年未満見込み（※１）

事業所

本社

２年半から３年未満見込み

２年から２年半未満見込み

１年半から２年未満見込み

第１号から
第４号まで
のいずれの

措置も講じ
なかった人
数

計

３年見込み

期間
対象派遣
労働者数

第１ 号の
措置（ 派
遣先 への
直接 雇用
の依 頼）
を講 じた
人数

第２ 号の
措置 （新
たな 派遣
先 の 提
供） を講
じた人数

第３号の措

置（派遣元
で派遣労働
者以外の労

働者として
無期雇用）
を講じた人
数

第４号の措置（その他の措置）
を講じた人数



４．キャリアアップ支援に関する事項

富士通エフサス・クリエ株式会社では、富士通グループの一員として、富士通グループの共通理念・指針である

『FUJITSU Way』と当社のメッセージである『出会いを大切に、誰もが元気に働ける社会を目指します。』と掲げ、

教育体制の拡充を図るなど積極的に派遣スタッフの人材育成に取り組んでいます。

【キャリアアップ支援の考え方】
キャリアコンサルティングスキルをもつ当社の担当が、キャリアコンサルティングを行いながら、スタッフのみなさんの
キャリアプランの実現に向けたキャリア計画策定を手助けします。
その後みなさんには、キャリア計画にそった研修を受講していただき、その研修で得た知識、体験を就業先で実践し
知識を力に変えることで、計画的にキャリアアップをはかっていただきます。

５．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

　【福利厚生に関する事項】
　富士通エフサス・クリエ株式会社では、「社会保険・雇用保険」、「年次有給休暇」、「法定休暇」、「育児・介護休業」、
「定期健康診断」に加え、独自に以下の福利厚生制度を備えています。

　①弔慰金制度 スタッフご本人、及び親族が死亡した際の弔慰金制度（受取対象条件、手続きあり）
　②厚生施設利用制度 ◆関係会社が運営する保養所、スポーツ施設が利用できる制度です。

　・直営保養所
　・スポーツ施設
◆国内・海外旅行割引制度
　提携旅行代理店においてパッケージ旅行を割引料金で利用できる制度です。
　（利用条件、対象外商品あり）
◆ＯＡスクール等利用料金割引制度
　提携ＯＡスクール等において入学金や受講料金の割引を受けられる制度です。
　(利用条件あり）

　【マージンに含まれる費用】
　　　マージンは、派遣先から富士通エフサス・クリエ株式会社に支払われる派遣料金から、派遣スタッフに給与を支給
　　　した残りの額であり、これが派遣料に占める割合をマージン率といいます。
　　　マージンから支出する費用には、主に次のようなものがあります。
　　①法定福利費用
　　　社会保険料（健康保険、厚生年金保険、介護保険）、労働保険料（雇用保険、労災保険）の事業主負担分の費用。
　　②スタッフの年次有給休暇取得時の賃金
　　③スタッフの健康診断（一般検診、生活習慣病検診）受診費用
　　④スタッフの募集費用
　　　派遣スタッフ募集、採用のためにインターネット等に求人広告を掲載する費用。
　　⑤スタッフ就業管理費用
　　　登録受付、就業先の紹介、就業内容等の条件交渉、雇用管理（就業中フォロー、更新確認）

富士通エフサス・クリエ㈱は皆さんのキャリアアップを支援します

集合研修 e-Learning無償無給 無償有給

ビジネスマナー研修 〇 〇 〇

ＯＡ基礎研修（Excel　Word等） 〇 〇 〇

情報セキュリティ研修 〇 〇 〇

ビジネスマナー/安全衛生研修 〇 〇 〇

テクニカルスキル研修（OA・語学等） 〇 〇 〇

ビジネススキル研修（行動規範：コンプライアンス　マナー） 〇 〇 〇

ビジネススキル研修（対課題：仕事の進め方、ロジカルシンキング）〇 〇 〇

ビジネススキル研修（対人：コミュニケーション　アサーション） 〇 〇 〇

職種転換 ICT系基礎講座 〇 〇 〇

MOS検定等対策講座 〇 〇

簿記検定対策講座 〇 〇

就業中の訓練

職能別訓練

階層別訓練

資格取得支援訓練

研修カテゴリ 研修名
受講形態 費用負担等

就業前のキャリア支援

入職時等基礎的訓練



　　⑥スタッフの教育訓練・キャリアアップ支援に係る費用
　　　スキル評価・キャリア面談、キャリアと要望に応じた就業先の提案、「教育訓練」および「教育訓練によるキャリア形成
　　　支援」などの就業管理に係る費用。
　　⑦事業運営費用
　　　一般労働者派遣事業における派遣元責任者の維持や事業許可維持の手続費用、社員人件費、オフィス賃借料、
　　　通信料等の事業運営費用。

【参考資料】　「派遣料金の仕組みについてご説明します」（一般社団法人日本人材派遣協会資料）
        https://www.haseko.co.jp/hjc/shigoto/haken/pdf/jassa_170529ryoukin.pdf


