
                                                                          

報道関係各位 

2024年 11月 20日 

ＵＴグループ株式会社 

 

日系外国人材の派遣事業を行うＵＴスリーエム、Work with Joy 社と合同セミナーを開催 

労働人口減少時代における「日系外国人材の可能性」について講演 

2024年 11月 27日（水）14：00～16：00 ハイブリッド開催 

 

製造領域において派遣事業を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社

長：外村 学、以下 ＵＴグループ）の 100％子会社であり、日系外国人材を中心とした、製造請負・人

材派遣のアウトソーシング企業ＵＴスリーエム株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 筑井 

信行、以下 ＵＴスリーエム）は、2024 年 11月 27日（水）、外国人材の採用を検討している経営者や

採用責任者、ご担当者を対象に、人事コンサルティング企業の株式会社Work with Joy との合同セミナ

ー「圧倒的人材不足に備える、採用と定着の新たな一手」をハイブリッド形式で開催します。 

 

 昨今の労働市場においては、採用難や定着率の低下が続いており、今後、日本の人材不足はさらに

深刻な状況を迎えます。内閣府が今年発行した「令和６年版 高齢社会白書」における労働人口減少に

関する予測（※１）では、2040 年には、労働人口（15 歳～64 歳）1,182 名の不足が見込まれています。 

 

そこで、本セミナーでは、日系外国人材の採用と定着を支援してきたＵＴスリーエムと人材定着の

支援ツール「joby」を提供する Work with Joy 社が、最新の人材不足の動向を解説し、採用と定着の新

たな一手をご提案します。これまで製造業において、日系外国人材の採用と定着を支援してきた当社

のサービスやノウハウは、他業種にも応用できる内容となっています。事業成長を加速させたいとお

考えの経営者、新しい採用手法をご検討中の採用責任者、外国人材の採用や定着に課題をお持ちの企

業担当者は、ぜひご参加ください。また、多様な人材の活躍や持続可能な社会の実現に向けた取り組

みに関心をお持ちの方の参加もお待ちしています。 

 



                                                                          

開催概要 

日 時 ：  2024年 11 月 27 日(水) 14時 00分～16時 00分（現地開場 13 時 30 分） 

開催方式：  ハイブリッド開催  

・オンライン（Zoom） 

・ＵＴグループ本社 4階セミナールーム 

（東京都品川区東五反田 1 丁目 11-15 電波ビル 4階） 

参加費用：  無料（事前登録制） 

定    員：  現地 30 名、オンライン 300 名（※先着順） 

主         催：  株式会社Work with Joy、UT スリーエム株式会社 

プログラム： 1. 昨今の採用や離職に関する現状について 

 2. 本音と向き合い定着率・生産性を向上 

 3. 未だ知られていない日系外国人材の可能性 

 

 

▼お申し込みはこちら▼ 

https://peatix.com/event/4196252/view?k=9334a7cc0a1ef1fced6d14652f88a394ad4108e5 

 

 

 

ＵＴグループ株式会社 執行役員 兼 ＵＴスリーエム株式会社 代表取締役社長 筑井 信行  

1989 年、日本ビクター株式会社 前橋工場（現 JVC ケンウッド）入社、生産現場の実務や管理

を経験。2012 年ＵＴグループ入社、執行役員就任（現職）。ＵＴグループの事業経営に携わ

る。2015 年国内製造派遣事業のＵＴエイム株式会社代表取締役に 8 年従事。2023 年 4 月より

ＵＴスリーエム代表取締役社長就任（現職）。ＵＴグループの新たなチャネル開発として日

系外国人材領域を担当。 

 

 

（※１）内閣府「令和６年版 高齢社会白書」でも労働人口減少に関する予測 

https://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2024/zenbun/pdf/1s1s_01.pdf 

 

 

【UＴグループ株式会社】 

ＵＴグループは、1995 年の創業時から一貫して、はたらく人の成長と人生の安心に軸足を置いて成長。 

製造業への人材派遣を主として、 地域・業種・職種・勤務時間の垣根を越えて、様々な領域へのサー

ビスを提供しています。「はたらく力で、イキイキをつくる。」をミッションとし、新しい社会インフ

ラとなる「これからのはたらき方のプラットフォーム」の創造を通じて、はたらく人と企業がともに

成長できる持続的可能な社会の実現を目指しています。 

 

 

 

https://peatix.com/event/4196252/view?k=9334a7cc0a1ef1fced6d14652f88a394ad4108e5
https://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2024/zenbun/pdf/1s1s_01.pdf


                                                                          

【ＵＴスリーエム株式会社】 

ＵＴスリーエムは、日系外国人材を中心とした、製造請負・人材派遣のアウトソーシング企業です。 

日本全国に拠点を持ち、日本ではたらく日系外国人材の方々のキャリアアップと生活を支援し続けて

30 年以上。言葉はもちろん、育った環境や文化、考え方の違いなど、社員のことを理解したスタッフ

が直接指導・サポートしています。 

※ 

＜会社概要＞ 

・事業内容 日系外国人材を中心とした、製造請負・人材派遣のアウトソーシング事業 

・売上高  76億円（2024年度3月期） 

・技術職社員数 2,274名（2024年9月末時点） 

 

 

【本件に関するお問い合せ先】 

ＵＴグループ株式会社  

経営基盤部門 経営サポートユニット 広報セクション  

電話：03-5447-1710（代）  E-mail： prer@ut-g.co.jp 

 

 

【人材活用・派遣・請負等のサービスに関するお問い合わせ先】 

ＵＴグループ株式会社 経営基盤部門  経営サポートユニット 

Tel：03-5447-1710 受付時間：9:00～18:00（土・日・祝日、年末年始を除く） 

・WEB からのお問い合わせ 

 https://sales.ut-g.co.jp/inbound/form/web/input/?utm_source=corporate&utm_medium=news&utm_campaign=foot 

・資料請求 

https://sales.ut-g.co.jp/inbound/form/doc/input/?utm_source=corporate&utm_medium=news&utm_campaign=foot 

・求人サイト「JOBPAL」 

https://sales.ut-g.co.jp/inbound/lp/?utm_source=corporate&utm_medium=news&utm_campaign=foot 

会社概要 

会 社 名   ： ＵＴグループ株式会社（東証プライム市場上場） 

H P ： https://www.ut-g.co.jp/ 

所 在 地   ： 東京都品川区東五反田一丁目 11 番 15 号 電波ビル 6 階 

代 表 者   ： 代表取締役会長 若山陽一／代表取締役社長 外村学 

設 立     ： 2007 年４月２日 

資 本 金   ： 13.8 億円（2024 年 9 月末現在） 

事業内容：製造・設計・開発等の無期雇用派遣事業 

従業員数： 62,009 名（連結）（2024 年 9月末現在） 
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