
                                                                          

報道関係各位          

2025 年 6 月 19 日 

ＵＴグループ株式会社 

 

ＵＴエイム、自動車業界の期間従業員紹介サービスを開始 

～政府の国産化支援で人材需要増、顧客企業の人材ポートフォリオを総合支援～ 

 

製造領域において派遣事業を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：

外村 学、以下 ＵＴグループ）の完全子会社である、ＵＴエイム株式会社（本社：東京都品川区、代表

取締役社長：筑井 信行、以下、ＵＴエイム）は、自動車業界向けに期間従業員紹介サービスを開始しま

した。 

 

■背景 

地政学リスクの高まりを受けて、自動車業界では日本政府による部品などの国産化支援で人材需要増

が見込まれています。また、市況の変化やモデルチェンジ、部品供給状況などに伴って生産計画が頻繁

に変動するため、それに応じた柔軟かつ迅速な人員確保が常に求められています。特に、繁忙期におけ

る大規模採用や、短期間での人員補充などに対応するためには、高い採用力が不可欠です。 

 

さらに、期間従業員の採用において、企業との直接雇用であることから採用条件の設定や応募者との

接点づくり、面接調整といった一連のプロセスで、よりスピーディかつ効率的な運用が求められていま

す。そのため、企業にとっては採用工数の削減と人材確保を両立できる手法が喫緊の課題となっていま

す。 

 

ＵＴエイムでは自動車業界に特化した約

50,000 名の年間応募者を有していますが、雇用

条件面等で合致せず、ＵＴエイムの案件を選ば

なかった応募者が 70%も存在しており、約

35,000 名に対して就業機会の提供ができてい

なかった現状があります。 

 

「はたらく意欲を持ったすべての人にスキ

ルアップやキャリア形成の機会が等しく提供

され、公正に処遇される社会の実現」を目指す

当社では、新しい働き方の提案をすることで、

求職者の可能性を広げ、自動車業界で働きたい

求職者のキャリアを支援したいとの想いから、

本サービスを開始しました。 

 



                                                                          

■期間従業員紹介サービスについて 

自動車業界で働きたいと希望する求職者に、期間従業員*1 の求人を展開し、顧客企業である自動車関

連企業へご紹介するサービスです。 

これまで UT エイムは自動車業界に特化した離職抑制の対策や派遣社員の顧客企業への転籍支援

「Next UT」など、多様化する顧客企業のニーズに応じた人材サービスを提供してまいりました。今後

は、従来の人材サービスに期間従業員紹介サービスを加えて、顧客企業の人材ポートフォリオの強化に

貢献します。また、求職者に対しては、派遣に加えて、大手メーカーを含む自動車関連企業に直接雇用

される期間従業員という働き方の選択肢を提供します。 

 

 
 

■本サービスの特徴 

・約 50,000 名の応募母集団を形成する採用力 

ＵＴグループの強固な採用基盤を持つＵＴエイムでは、これまで派遣業における季節変動や生産変動に

柔軟に対応できる採用力を培ってきました。その採用力を強みとしてＵＴエイムは自動車業界を志望す

る約 50,000 名の候補者を有しており、安定的な人材のご紹介が可能です。 

 

・顧客企業の要望に合わせた 2 つのプランを用意 

顧客企業の採用条件に基づいてＵＴエイムで面談も実施する「スタンダードプラン」、従来の職業紹介

フローでより迅速に人材を採用したい場合は「クイックプラン」と、顧客企業の希望に合わせた 2 種の

プランをご用意しています。 



                                                                          

 

 

■今後の展開 

ＵＴエイムは、働く人が求める働き方を実現し、日本の製造業の未来を担う人材育成に貢献するため

「はたらく人と顧客企業にとって欠かせない“雇用インフラ”となること」を目指しています。本サービ

スをはじめとする多彩な人材サービスを通じて、はたらく人のキャリア形成を支援するとともに、顧客

企業に対しては、採用工数の削減と人材確保、さらには中長期的な人材ポートフォリオの強化に至るま

で、総合的に貢献してまいります。 

 

*１…工場などで期間を限定して有期契約によって雇用される契約社員。 

 

【ＵＴエイム株式会社】 

事業内容： 派遣事業、業務請負事業、職業紹介事業  

拠点数： 全国 19 拠点（2025 年 3 月末時点の派遣事業所登録数）  

資本金：5 億円 

技術職社員数：11,533 名（2025 年 3 月末時点）  

コーポレートサイト：https://www.ut-g.co.jp/ut-aim/ 

 

【ＵＴグループ株式会社】 

ＵＴグループは、1995 年の創業時から一貫して、働く人の成長と人生の安心に軸足を置いて成長。製造

業への人材派遣を主として、地域・業種・職種・勤務時間の垣根を越えて、様々な領域へのサービスを

提供しています。「はたらく力で、イキイキをつくる。」をミッションとし、新しい社会インフラとなる

「これからのはたらき方のプラットフォーム」の創造を通じて、働く人と企業がともに成長できる持続

的可能な社会の実現を目指しています。 

 

https://www.ut-g.co.jp/ut-aim/


                                                                          

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】  

ＵＴグループ株式会社 サービス基盤部門 人事サービスユニット 広報ファンクション  

電話番号:03-5447-1710 / E-mail： prer@ut-g.co.jp  

電話受付時間:9:00～18:00（土・日・祝を除く）  

会社概要 

会社名  ： ＵＴグループ株式会社（東証プライム市場上場） 

HP ： https://www.ut-g.co.jp/ 

所在地  ： 東京都品川区東五反田一丁目 11 番 15 号 電波ビル 6 階 

代表者  ： 代表取締役会長 若山陽一／代表取締役社長 外村学 

設立    ： 2007 年４月２日 

資本金  ： 14 億円（2025 年 3 月末現在）  

事業内容： 製造・設計・開発等の無期雇用派遣事業 

従業員数： 36,344 名（連結）（2025 年 3 月末現在） 

https://www.ut-g.co.jp/

