
Ｕ
Ｔ
エ
イ
ム
㈱

﹁
学
び
続
け
る
﹂人
材
に
定
評

採
用
力
・
定
着
率
・
現
場
力
が
要

代
表
取
締
役
　
山
岸
建
太
郎
氏

　
製
造
業
向
け
の
人
材
派
遣
会
社

と
し
て

周
年
を
迎
え
た
Ｕ
Ｔ
グ

ル

プ
㈱
の
子
会
社
Ｕ
Ｔ
エ
イ
ム

㈱
は

グ
ル

プ
全
体
ミ

シ


ン
で
あ
る
﹁
は
た
ら
く
力
で

イ

キ
イ
キ
を
つ
く
る
﹂を
徹
底
し


創
業
以
来

﹁
人
の
成
長
の
総
和

こ
そ
が
企
業
の
成
長
で
あ
る
﹂
と

い
う
価
値
観
を
貫
く


　
半
導
体
関
連
へ
の
人
材
派
遣
業

を
主
と
す
る
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ


事
業
部
門
で
は

半
導
体
製
造
現

場
で
の
様
々
な
装
置
オ
ペ
レ

シ


ン
に
加
え

半
導
体
製
造
装
置

の
保
守
保
全
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ら

び
に
立
ち
上
げ
業
務

半
導
体
テ

ス
ト
開
発
業
務
ま
で
多
角
的
に
人

材
貢
献
し
て
い
る


　
こ
う
し
た
実
績
を
重
ね
現
在


国
内
２
０
０
法
人
超
の
顧
客
を
有

し

セ
ミ
コ
ン
ダ
ク
タ

事
業
部

門
と
し
て
の
派
遣
要
員
は
６
０
０

０
人
弱
︵
う
ち
７
割
弱
が
オ
ペ
レ


タ


３
割
強
が
エ
ン
ジ
ニ

ア
︶

派
遣
人
材
の
質
の
高
さ
か

ら

顧
客
で
あ
る
半
導
体
メ

カ


各
社
と
の
信
頼
関
係
も
厚
い


　
同
社
の
強
さ
の
秘
訣
は

①
採

用
力

②
定
着
率

③
現
場
理
解

力
だ

①
で
は
全
社
で
月
間
１
５

０
０
人
規
模
︵
う
ち
セ
ミ
コ
ン
ダ

ク
タ

事
業
は
約
１
割
強
︶
を
採

用
し

同
社
社
員
と
し
て
無
期
雇

用
す
る

そ
し
て
国
内
４
カ
所

︵
北
上
市
四
日
市
市
大
阪
市


熊
本
市
︶
に
テ
ク
ノ
ロ
ジ

能
力

開
発
セ
ン
タ

︵
テ
ク
セ
ン
︶
を

設
置
し

半
導
体
工
場
で
働
く
た

め
の
様
々
な
教
育
を
各
自
の
能
力

に
合
わ
せ
て
提
供
す
る


　
ま
た

②
で
は
同
社
の
採
用
人

材
は



代

経
験
・
学
歴
・

男
女
な
ど
不
問

未
経
験
者
や
新

卒
者
も
含
ま
れ
る
な
か

平
均
勤

続
年
数
は
５
・
８
年


年
以
上

勤
務
す
る
人
材
も
１
割
以
上
を
占

め
る

同
社
が
各
自
の
学
ぶ
力
・

チ

レ
ン
ジ
を
後
押
し
す
る
環
境

を
整
え
て
い
る
た
め
だ
例
え
ば


年
齢
性
別
を
問
わ
ず

働
き
ぶ
り

や
意
欲
に
合
わ
せ
て
オ
ペ
レ

タ


か
ら
エ
ン
ジ
ニ
ア
へ

エ
ン
ジ

ニ
ア
は
さ
ら
に
高
度
エ
ン
ジ
ニ
ア

へ
キ

リ
ア
ア

プ
す
る
機
会

︵
テ
ク
セ
ン
ト
レ

ナ

が
派
遣

先
現
場
で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
実
施
な
ど
︶

が
提
供
さ
れ
る


　
さ
ら
に
﹁Next UT

﹂
で
は

派
遣
先
企
業
の
正
社
員
へ
の
転
籍

を
支
援

﹁
現
状
セ
ミ
コ
ン
ダ
ク

タ

事
業
部
門
だ
け
で
年
間
約
１

２
５
人
の
実
績
が
あ
る
が


年

度
は
こ
れ
を
２
５
０
人
程
度
ま
で

高
め
た
い
﹂
︵
山
岸
建
太
郎
代
表

取
締
役
︶
と
意
気
込
む

②
と
③

の
共
通
事
項
と
し
て

各
派
遣
先

を
熟
知
し
た
Ｃ
Ｆ
︵
キ

リ
ア
フ


ク
ト
リ

︶
を
配
置
し

顧
客

と
の
密
接
な
会
話
や

社
員
へ
の

助
言
・
教
育
的
ア
ド
バ
イ
ス
も
行

う

③
で
は
製
品
内
容
や
製
造
プ

ロ
セ
ス

生
産
の
増
減
に
関
す
る

現
場
理
解
力
が
高
く

現
場
の
状

況
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る


　
同
社
は
今
後

テ
ク
セ
ン
増
設

や
進
化

Ｃ
Ｆ
の
拡
充
な
ど
を
通

じ

事
業
部
門
の
人
材
を
３
年
後

に
は
１
万
人
規
模
へ
と
増
員
す
る

こ
と
を
見
据
え
る

教
育
プ
ロ
グ

ラ
ム
も
タ

ゲ

ト
別
に
適
宜
改

善
・
強
化
を
図
り

質
も
さ
ら
に

向
上
さ
せ
て
い
く

Ｕ
Ｔ
エ
イ
ム

の
﹁
学
び
続
け
る
﹂
人
材
が
半
導

体
業
界
を
支
え
続
け
る

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