
                                                                         

報道関係各位                         

2025 年９月３日 

ＵＴグループ株式会社 

 

ＵＴスリーエム、「第１回 製造業 人手不足対策 EXPO 秋（Factory Innovation Week）」出展 

人手不足解消の一手として、日系外国人材の可能性と雇用事例を紹介 

会期：2025 年９月 17 日（水）～19 日（金）10 時～17 時、会場：幕張メッセ  

 

製造領域において派遣・紹介事業を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取

締役社長：外村 学、以下 ＵＴループ）の完全子会社である、ＵＴスリーエム株式会社（本社：東京都

品川区、代表取締役社長：筑井 信行、以下、ＵＴスリーエム）は、2025 年９月 17 日（水）から 19 日

（金）まで幕張メッセ（千葉県千葉市）で開催する、製造業向け展示会「Factory Innovation Week」

内の「第１回 製造業 人手不足対策 EXPO 秋」に出展します。また、９月 18～19 日には「未だ知られ

ていない日系ブラジル人の可能性と製造業への導入事例」をテーマにセミナーを行います。 

 

Factory Innovation Week は、「デジタル化」「自動化」「脱炭素化」「人材不足対策」に焦点を当てた

４つの展示会で構成される、製造業のトレンドを網羅した一大展です。 

日系外国人材の人材派遣・請負事業を行い、2,000 名以上の日系外国人材が在籍するＵＴスリーエムは、

製造人材の「採用」「教育」「管理」にかかわるサービス、ソリューションが一堂に会する「第 1 回 製

造業 人手不足対策 EXPO 秋」に出展します。 

 今回、ＵＴスリーエムのブースでは、日系外国人材の移住の歴史をはじめ、日系外国人材の活躍機

会の創出や社員と顧客企業間の円滑なコミュニケーションをサポートする体制、製造業の生産性向上

と地方創生に取り組んできた事例について、展示やセミナーを通じてご紹介します。 

 

 

 

 

 



                                                                         

■セミナー概要 

タイトル： 未だ知られていない日系ブラジル人の可能性と製造業への導入事例 

昨今の労働市場では採用難が続き従来の採用施策だけでは対応が難しい状況にあります。そこで企

業に求められているのは、“これまでの常識にとらわれない視点の転換”です。 

本セミナーでは、「日系ブラジル人」という新たな選択肢に注目します。30 年以上にわたり、日系外

国人材のキャリアアップと生活支援を行ってきた当社の実績をもとに、未だ十分に知られていない日

系ブラジル人の可能性と主に自動車製造現場における導入事例をご紹介し、人材不足への具体的な対

応策をお伝えします。 

開催日時 講演者 

 

９月 18 日（木）13：00～13：30 

ＵＴスリーエム株式会社 代表取締役社長 筑井 信行 

国内大手の映像・音響機器メーカーで、生産現場の実務・管理

を経験。2012 年よりＵＴグループ執行役員に就任。製造派遣事

業のＵＴエイム代表取締役社長を 8 年務め、2023 年よりＵＴス

リーエム代表取締役社長として、日系外国人材領域の開発を担当。 

 

９月 19 日（金）11：00～11：30 

ＵＴスリーエム株式会社 取締役 横山 真司 

大手アウトソーシング企業で営業・事業責任者を歴任し、製造

業向けアウトソーシングに 20年以上携わる。2019 年ＵＴグルー

プ入社、2021 年よりＵＴスリーエム 取締役として、日系ブラジ

ル人のアウトソーシング事業を推進。2025 年ＵＴグループの執行役員に就任。 

 

Factory Innovation Week 「第 1 回 製造業 人手不足対策 EXPO 秋」開催概要  

開催日時：2025 年 9 月 17 日（水）～19 日（金）10 時 00 分～17 時 00 分 

会場：幕張メッセ（住所；千葉県千葉市美浜区中瀬２－1 ホール１～３） 

ブース番号：17-34 

主催：RX Japan 株式会社 

入場料：無料（事前登録制） 

出展企業：ＵＴスリーエム株式会社 

公式ＨＰ：https://www.fiweek.jp/autumn/ja-jp/about/mihr.html  

https://www.fiweek.jp/autumn/ja-jp/about/mihr.html


                                                                         

【UＴスリーエム株式会社】 

・事業内容 日系外国人材を中心とする製造アウトソーシング業 

・拠点数 全国６拠点（派遣事業所登録数）  

・資本金 1,000 万円 

・技術職社員数 2,254 名 （2025 年 6 月末時点） 

・顧客企業数 55 社（2025 年 6 月末時点） 

・コーポレートサイト https://www.ut-g.co.jp/ut-suri-emu/ 

 

【UＴグループ株式会社】 

ＵＴグループは、1995 年の創業時から一貫して、はたらく人の成長と人生の安心に軸足を置いて成長。 

製造業への人材派遣を主として、地域・業種・職種・勤務時間の垣根を越えて、様々な領域へのサー

ビスを提供しています。「はたらく力で、イキイキをつくる。」をミッションとし、新しい社会インフ

ラとなる「これからのはたらき方のプラットフォーム」の創造を通じて、はたらく人と企業がともに

成長できる持続的可能な社会の実現を目指しています。 

 

 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

ＵＴグループ株式会社  サービス基盤部門 人事サービスユニット 広報ファンクション 

Tel：03-5447-1710  E-mail：prer@ut-g.co.jp 
 

会社概要 

会社名： ＵＴグループ株式会社（東証プライム市場上場） 

HP ： https://www.ut-g.co.jp/ 

所在地： 東京都品川区東五反田一丁目 11 番 15 号 電波ビル６階 

代表者  ： 代表取締役会長 若山陽一／代表取締役社長 外村学 

設立    ： 2007 年４月２日 

資本金  ： 14.3 億円（2025 年 6 月末現在）  

事業内容：製造・設計・開発等の無期雇用派遣事業 

従業員数： 35,705 名（連結）（2025 年 6 月末現在） 

https://www.ut-g.co.jp/ut-suri-emu/
file:///C:/Users/t-sakon/Desktop/prer@ut-g.co.jp

