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UTグループの歩み
1995年
製造業向け人材派遣事業で創業

20102005 20192015

その他の事業の売上高

人材派遣・請負事業の売上高

1997年
正社員雇用（無期雇用派遣）
安定雇用による安心を提供

ジョブグレード制度
習熟度と賃金が連動する人事制度の導入

2000年
工程一括請負モデル
チーム派遣により職場でのつながりを提供

2003年
業界初の株式公開
経営の透明化により業界の健全化を推進

2006年
エンジニア派遣事業
はたらく人の可能性を広げる
事業領域の拡大

2012年
エントリー制度
全ての社員に平等な

キャリアパスと可能性を提供

2014年
グループ内転職制度

グループでのキャリアパスの拡大

2001年
社員持株会
派遣社員を含む全社員が対象

20001995

2015年
顧客企業への転籍支援
開かれたキャリアパスによる

はたらく人の可能性の拡大



私 た ち の 変 わ ら な い 価 値 観
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はたらく人に接する姿勢こそがUTらしさ

安心

つながり

成長人と向き合い、
人に寄り添う



私 た ち は こ れ ま で の 常 識 に と ら わ れ な い



私たちはこれからも
はたらく人が価値と感じることを実行していく
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もっと、はたらく人へ

安心 つながり 成長

安定雇用と良質な職場

無期雇用
工場内シェア
仕事の種類・数

多様なはたらき方

フルタイム
パートタイム
ワークシェア

会社・社員同士のつながり

キャリア形成支援
キャリアパートナー
ＵＴアプリ

人生をサポート

ライフプランニング
多様なコミュニティの創出
顧客企業とのつながり

多くの成長機会

豊富なキャリアパス
教育研修
給与増加

一人ひとりに合った仕事

多様な人と仕事のマッチング
外国人・女性・シニア等

いつでも ささえる だれでも

はたらく人に向き合い、寄り添った価値を提供

× × ×
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長期ビジョン

はたらく人にとって最良のサービスを提供

みんなの「働きたい」に応える 外国人にも「イキイキ」を 「安心」をいつでも

はたらく人が価値と感じることを追求し続ける

より多くの人に多様な働き方を 連続したキャリア形成 適切な法令遵守環境の確保に加え
オフタイムもサポート

これからのはたらき方のプラットフォームになる

これまでのはたらく人への提供価値
安心・つながり・成長



グループビジョン

これからのはたらき方のプラットフォームになる



はたらく力で、イキイキをつくる。

本資料に関する注意事項

本資料は、当社の事業計画の情報提供をするためのものです。本資料に記載された推測
や業績予測等は、本資料作成時点における当社独自の判断に基づく計画値であります。
また、今後の実際の業績などは、さまざまな要因によって予告なしに変更される場合や、
異なる結果となる可能性があります。

お問合せ先

ＵＴグループ株式会社 社長室
e-mail : ir@ut-g.co.jp

ＵＴグループ株式会社

®
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